100 superrote Punkte flr
eine andere Politik

® Lohnerhdhungen die Teuerung und Produktivi-
tatssteigerung abgelten, gesetzlicher Mindestlohn
von zehn Euro pro Stunde

® |Lohnnebenkosten sind Sozialleistungen und
durfen nicht gekirzt werden

® Bedarfsorientierte Mindestsicherung in Hoéhe
der offiziellen Armutsgrenze

® Erhdhung des Erwerbslosengeldes von derzeit
55 auf 80 Prozent des letzten Bezugs

® Erh6hung der Notstandshilfe auf ein existenzsi-
cherndes Niveau, unabhangig vom Partner- bzw.
Haushaltseinkommen

® Laufende Inflationsanpassung von Pensionen,
Pflegegeld, Familienbeihilfen und Stipendien

® Start einer Debatte Uber die Realisierung eines
bedingungslosen Grundeinkommens

® Allgemeine Arbeitszeitverkiirzung auf 30 Stun-
den pro Woche mit vollem Lohn- und Personal-
ausgleich

® Keine Sonn- und Feiertagstffnung im Handel

® Sechs Wochen Urlaub fur alle

® Einschrénkung prekérer und atypischer Arbeits-
verhaltnisse, Verbot von Kettenvertragen, Zuriic-
kdrangung der Leiharbeit, Verbot von unbezahlten
Praktika

® Amtliche Preisregelung fur Strom, Gas, Treib-
stoffe und Medikamente, strikte MaRhahmen ge-
gen Kartellbildung und Preisabsprachen

® Geblhren- und Tarifstopp fiir kommunale
Dienstleistungen

® Verbot des ,kleinen Gliickspiels*”

® Recht auf ein Girokonto fur alle Menschen

® Einheitliche Mietzinsobergrenzen fur alle Woh-
nungen, gestaffelt nach Baualter und Ausstat-
tungsgrad

® Abschaffung der Befristungen fir Mietvertrage
® Sofortige Wiedereinfihrung der Zweckbindung
der Wohnbauférderung, Vorrang fir leistbare Ge-
nossenschafts- und Gemeindewohnungen

® Fehlbelegungsabgabe fur leerstehende Woh-
nungen, Einweisungsrecht fiir die Gemeinden

® Beseitigung des Einflusses der Banken und Im-
mobilienkonzerne im Wohnbau

@ Befreiung von Mieten und Betriebskosten von
der Mehrwertsteuer, Entkoppelung der Mieten von
der Inflation, laufende Anpassung der Wohnbeihil-
fe an die Teuerung

® Schaffung ausreichender Kinderbetreuungsein-
richtungen und Mitfinanzierung durch die Unter-
nehmen, Ausbau der ganztagigen Kinderbetreu-
ung

® Ausreichende Finanzierung der wachsenden
Betreuungstatigkeit der Sozialvereine

® \ergesellschaftung der Banken, strikte Tren-
nung von Geschéafts- und Investmentbanken

® Rickzahlung von Subventionen, wenn Unter-
nehmen trotz Gewinn Arbeitsplatze vernichten

® Beteiligung der Beschéftigten am Zuwachs
des Produktivvermdgens, Belegschaftsabstim-
mungen bei Unternehmensentscheidungen von
grundsatzlicher Bedeutung

® Erteilung offentlicher Auftrdge nur an Unterneh-
men, welche Kaollektivvertrage und Arbeitsrecht
einhalten und Mindestldhne zahlen, Gewéahrung
offentlicher Férdergelder als Unternehmensbeteili-
gungen

® Begrenzung von Managergehaltern auf maxi-
mal das 20fache eines gesetzlichen Mindestloh-
nes, Verbot von Aktienoptionen und Boni zur Ma-
nagerentlohnung

® Ausweitung der offentlichen Investitionen zur
Starkung des Arbeitsmarktes

® Erhaltung der Daseinsvorsorge als offentliche
Leistung, Ausnahme von Liberalisierungsrichtli-
nien, verfassungsmafiger Schutz des offentlichen
Eigentums

® \olle Steuerpflicht fir 6sterreichische Staatsan-
gehdrige unabhangig vom tatsachlichen Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt

® Wiedereinfihrung einer Bdrsenumsatzsteu-
er von einem Prozent auf alle Bérsenumsatze als
Vorstufe fur eine Finanztransaktionssteuer

® Besteuerung aller Vermdégen ab einer Million
Euro, Wiedereinfihrung der Erbschafts- und
Schenkungssteuer

® Aufhebung der Steuerprivilegien fur Privatstif-
tungen sowie der Gruppenbesteuerung fur Kapi-
talgesellschaften

® Eintreibung der Steuer- und Abgabenschulden
der Unternehmer

® SchlieRung der Steueroase Osterreich, Aufhe-
bung des Bankgeheimnisses

® Umstellung der Unternehmerbeitrdge zur So-
zialversicherung und der Kommunalsteuer auf
eine Wertschdpfungsabgabe

® Senkung des Eingangssteuersatzes bei der
Lohn- und Einkommensteuer, Anhebung des Spit-
zensteuersatzes fur grof3e Einkommen, Erhaltung
der begunstigten Besteuerung von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Anhebung der Negativsteuer fur
kleine Einkommen

® Freie, kostenlose Bildung fur alle, von der
Schule Uber die Universitat bis zur Erwachsenen-
bildung, keine Studiengebihren und Zugangsbe-
schréankungen an den Universitaten

® Abbau von Zugangshiirden und Férderung der
Chancengleichheit, einheitliche Gesamtschule fir
alle 6- bis 14jéhrigen

® Beseitigung der Bildungssackgassen, Einglie-
derung der Berufsausbildung in das allgemeine
Bildungswesen

® Ausreichende Budgetmittel fiir Schulen und
Universitaten, Abbau der fragwirdigen Drittmittelfi-
nanzierung

® Bevorzugung von Frauen bei Besetzung von
Fuhrungsfunktionen, 6ffentliche Auftrage oder For-
derungen abhéngig von der Gleichstellung von
Frauen

® Pension nach 40 Versicherungsjahren ohne Ab-
schlage mit 80 Prozent des besten Aktivbezuges
ohne Pensionsautomatik

® Jahrliche Pensionsanpassung mindestens in
Hohe der Teuerung

® Einflhrung einer gesetzlichen Mindestpension
in Hohe der offiziellen Armutsgrenze

® Einhaltung der zugesicherten Drittelfinanzie-
rung des Staates fir die Pensionen

® Ruckfuhrung der betrieblichen Pensionsvorsor-
ge sowie der Abfertigung vom Kapitalmarkt auf
das Umlagensystem

® Einstellung der staatlichen Férderung und steu-
erlicher Begunstigung privater Pensionsvorsorge
® Sozialversicherungs-Malus fur Unternehmen
die Beschaftigte ab 50 Jahren kiindigen

® Keine Anhebung des Frauenpensionsantrittsal-
ters, solange nicht gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
verwirklicht ist

® Keine mit deutlichen Einkommensverlusten ver-
bundene vorzeitige Pensionierung unter Druck
von Unternehmen

® Abschaffung der Selbstbehalte im Gesundheits-
wesen

® \Wertausgleich und jahrliche Anpassung beim
Pflegegeld

® Erhaltung und Ausbau der Selbstverwaltung der
Sozialversicherungen, Direktwahlen der Vertretun-
gen in den Krankenkassen zur Starkung der
Selbstverwaltung

® Ausbau des Gesundheitssystems, keine Privati-
sierung von Spitdlern oder anderen Gesundheits-
einrichtungen

® Harmonisierung der Leistungen der Kranken-
kassen auf dem jeweils hochsten Niveau

® Ricknahme der mit der Gesundheitsreform vor-
gesehenen Einsparungsbeschliisse

® |ehrlingseinstellungsgesetz, das Unternehmen
verpflichtet, im aliquoten Verhaltnis zur Beschéftig-
tenzahl Lehrlinge auszubilden

® Berufsausbildungsabgabe zur Finanzierung der
Ausbildung bzw. Uberbetrieblicher Lehrwerkstatten
® Gesetzliche Regelung fir Ubernahme der Inter-
natskosten durch den Ausbildungsbetrieb und
kostenlose Fahrt flr Internatsschuiler_innen

® Strengere Prifung der Einhaltung des Jugend-
schutzes und hohere Strafen bei VerstéRen

® Ausweitung der Kompetenzen der Jugendver-
trauensrate

® Reform des Asylrechts nach dem Grundsatz
~Flucht ist kein Verbrechen*

® Gleiche soziale Rechte und Wabhlrecht fur alle
Menschen, die hier ihren Lebensmittelpunkt ha-
ben

® Abschaffung der Schubhaft und uneinge-
schrankter Zugang zum Arbeitsmarkt fir Asylwer-
berlnnen, Anerkennung von Ausbildungen aus
den Herkunftslandern

® Gezielte Forderung bedurfnisorientierter Inte-
grationsmaf3nahmen auf Kosten der Unternehmen
bzw. durch die 6ffentliche Hand

® Bleiberecht und Hilfestellung bei Familienzu-
sammenfihrungen

® Entschiedene Malnahmen gegen fremden-
feindliche Hetze

® Billigere Tickets fur offentliche Verkehrsmittel
als Zwischenschritt zur Freifahrt auf allen Offis
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Antwortkarte

Ich mochte:

O Volksstimme-Extra NR-Wabhl

O Wahlaufruf NR-Wabhl

QO Probeexemplar ,Volksstimme*

Q Probeexemplar ,Café KPO*

QO Probeexemplar ,Superrotes Infoblatt”
O Probeexemplar "Die Arbeit"

O Superroter Newsletter
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Impressum: Medieninhaber (Verleger), Herausgeber, Herstel-
ler: KPO-Oberosterreich, MelicharstralRe 8, 4020 Linz, Telefon
+43 732 652156, Mail ooe@kpoe.at; Web ooe.kpoe.at; Ver-
lags- und Herstellungsort: Linz

@ Vorrang fur den offentlichen Verkehr, Verlage-
rung des Schwerverkehrs auf Schiene und
Wasser

® Erhaltung der Energieversorgung, Bahn und
Post im 6ffentlichen Eigentum

® Stopp von Energieabschaltungen, Einfiihrung
einer kostenlosen Energiegrundsicherung fir alle
Haushalte

® Ausstieg aus dem Euratom-Vertrag, Initiativen
der 6sterreichischen Regierung fur den Ausstieg
aus der Atomenergie

® Vorrang fur erneuerbare Energie, Umstellung
der Forderpolitik fur Geb&udesanierung und er-
neuerbare Energietrdger mit Vorrang fur einkom-
mensschwéachere Haushalte

® Absage an umweltzerstérende Energiegewin-
nung wie Fracking

® Umstellung der Agrarforderung auf biologisches
Wirtschaften, Landschaftserhaltung und Nahver-
sorgung

® Verbot des Einsatzes von Pestiziden und gen-
manipuliertem Saatgut

® Einstellung des Handels mit CO2-Zertifikaten,
Erfullung der Gbernommenen Verpflichtungen

® Aufhebung der restriktiven Budgetauflagen, Re-
form des Finanzausgleichs zugunsten der
Gemeinden

® Stopp der Kommerzialisierung und der Uberwa-
chung des 6ffentlichen Raumes

® Aufhebung der Vorratsdatenspeicherung und
anderer Uberwachungspraktiken, Riicknahme der
elektronischen Gesundheitsakte, strikte Ahndung
von Datenweitergabe an in- und auslandische
private Unternehmen oder Dienste

® Starkung der wirtschaftlichen Mitbestimmungs-
rechte von Betriebsrat_innen und Beschéftigten

® Sanktionen gegen Betriebe, deren Firmenlei-
tung Betriebsratswahlen verhindern

® Aktives Auftreten gegen Angriffe auf Vertretun-
gen der Lohnabhangigen (OGB, AK, Betriebsréte
etc.)

® Demokratisierung der Gewerkschaften, Offnung
entsprechend dem Wandel in der Arbeitswelt fur
neue Gruppen wie Scheinselbstandige usw.

® Urabstimmungen bei Lohnverhandlungen oder
anderen grundlegenden Fragen

® Reform des Wahlrechts nach dem Grundsatz,
dass jede Stimme gleich viel wert ist, Abschaffung
von Grundmandatshirden und Sperrklauseln

® Aufhebung der neun Landesgesetzgebungen
zugunsten einheitlicher Bundesgesetze, Umwand-
lung der Lander Zu einer reinen
Verwaltungsebene

® Entschiedenes Vorgehen gegen Neofaschis-
mus und Rechtsextremismus im Sinne des
NS-Verbotsgesetzes, keine Koalitionen mit der
vom Rechtsextremismus belasteten FPO

® Auflésung des 6sterreichischen Bundesheeres,
Einsatz freiwerdender Mittel fur einen Katastro-
phenhilfsdienst und Ausbau sozialer Dienste

® Verbot der Produktion und des Exportes militari-
scher Drohnen, kein Drohnen-Kauf fir das
Bundesheer

® Verbot von Rustungsexporten, Umstellung der
Rustungsproduktion auf zivile Produkte

® Keine Beteiligung Osterreichs an den Battle
Groups der EU, Austritt aus der ,NATO-Partner-
schaft fir den Frieden*

® Aufkiindigung des EU-Fiskalpakts, Zuriickwei-
sung des Wettbewerbspakts

® Einfuhrung von EU-weit einheitlichen sozialen
Standards auf dem derzeit hochsten Niveau

® Entmilitarisierung der EU-AulRengrenzen, Aufl6-
sung von Frontex und Anhaltelagern, Rucknahme
der Dublin II-Verordnung

® Verstarkung der Zusammenarbeit von Gewerk-
schaften, Sozialbewegungen und Linksparteien fur
ein anderes, demokratisches, soziales, 6kologisch
und friedenspolitisch engagiertes Europa

® Wiederaufnahme einer aktiven Neutralitatspoli-
tik statt Unterordnung unter EU-Militarisierung

® Aufstockung der Mittel fur Entwicklungszusam-
menarbeit auf mindestens 0,7 Prozent des BIP

100 superrote
Punkte fur
eine andere
Politik

KPO

wewrw hpoe. ot

RETTUNGS-
SCHIRME FUR
MENSCHEN
STATT FUR
BANKEN

——
Unverzichibar, KPO ins Parlament.

Die superrote Variante. KP o
ooe.kpoe.at



